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ISYERI BILGISAYARINI KULLANARAK WHATSAPP UZERINDEN ISVERENE
HAKARET EDEN iSCININ ISTEN CIKARILMASI HAKKINDA ANAYASA
MAHKEMESI KARARI

Anayasa Mahkemesi (“AYM?), 11 Subat 2022 tarihli ve 31747 sayil1 Resmi Gazete’de
yayimlanan kararinda (“Karar”), o6zel bir sirket calisaninin (“Basvurucu”) isveren
aleyhindeki Whatsapp yazismalarinin igveren tarafindan incelenmesi ve bu yazismalar gerekge
gosterilerek is akdinin feshedilmesini haberlesme hiirriyeti ve 6zel hayata saygi hakkinin ihlali
olarak degerlendirdi.

Karara Konu Olay

Ozel bir sirket calisan1 olan Basvurucu’nun, is arkadaslarmin da oldugu Whatsapp
grubunda, “yoneticilere hakaret ettigi ve iftira attigi” iddiasi ile is akdi Sirket tarafindan
feshedildi. Basvurucu, bunun iizerine ise iade istemiyle dava agti. Ik Derece Mahkemesi,
davanin kabuliine, feshin gegersizligine ve Bagvurucu’nun ise iadesine karar verdi. Ik Derece
Mahkemesi gereke¢ede, fesih bildiriminin yazili yapilmadigi, bu nedenle sekil sartlarina uygun
olmayan feshin gecersiz oldugunu belirtti.

Sirket bunun iizerine ilk Derece Mahkemesi’nin kararma kars1 istinaf kanun yoluna
basvurdu. Ilgili Bolge Adliye Mahkemesi Hukuk Dairesi, Ik Derece Mahkemesi’nin kararinin
kaldirilmasina ve davanin reddine kesin olarak karar verdi. Gerekgede isverenin hakli nedenle
derhal fesih hakkint kullandigi, bu nedenle yazili fesih sarti aranmadigi, basvurucunun
eylemleri nedeniyle yapilan feshin gegerli oldugu, feshe dayanak yapilan mesajlarda sirket ve
kurum yéneticilerine karsi kiictik diistiriicii, hakaret i¢eren yazismalarin bulundugu ifade edildi.

Basvurucu bunun iizerine, AYM’ye bireysel basvuruda bulunarak, Whatsapp
mesajlarinin igveren tarafindan incelenmesi ve bu yazismalar gerekce gosterilerek is akdine
son verilmesinin ozel hayata saygr hakkinin ve haberlesme hiirriyetinin ihlali oldugunu ileri
stirdii.

AYM Tarafindan Yapilan Degerlendirme

AYM yaptig1 degerlendirmede, Bagvurucu’nun Whatsapp uygulamasi lizerinden yaptigi
yazigmalarin, isveren tarafindan incelenerek is akdinin sona erdirilmesinde, Whatsapp
kayitlarinin esas alinmasini, Bagvurucu’nun 6zel hayata saygi hakki ile haberlesme hiirriyetinin
ihlali olarak degerlendirdi.

Karar’da ayrica, igyerinde kullanima tahsis edilen elektronik araglarin kullanim
kosullarma iligkin olarak Onceden c¢alisana tam ve acgik bir bilgilendirmenin yapilmamasi
durumunda, calisanin temel hak ve 6zgiirliikklerinin igyerinde de korunacagina dair hakh
beklentiyle kisisel yazigmalar yapabilecegi vurgulandi.

Sonuc

Karar, igyerinde ¢alisanlarin kullanimina tahsis edilen elektronik araclarin kullanim
kosullarina iligkin, isverenlerce gerekli bilgilendirmelerin yapilmasinin énemi ve gerekliligine
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dikkat cekiyor. Buradan hareketle, igverenlerin, calisanlarinin kullanimlarina tahsis edilen
elektronik cihazlar hakkinda yazili hatirlatma ve bilgilendirmeler yapmasi, bu bilgilendirmelere
iliskin evraklarin personel dosyasinda saklamasi igverenler acisindan 6nemli olacaktir.

Detayl1 bilgi icin bizlerle iletisime gegebilirsiniz.

Karar’in tam metnine ulagmak i¢in liitfen buraya tiklayiniz.

Mavi & Karadag Hukuk Biirosu
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