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2 Subat 2022

ULUSLARARASI iSGUCU KANUNU
UYGULAMA YONETMELIGi NELERi DUZENLiYOR?

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (“Bakanhk”) tarafindan hazirlanan,
Uluslararas: Isgiicii Kanunu (“Kanun”) Uygulama Yonetmeligi, (“Yonetmelik”), 2 Subat
2022 tarihli ve 31738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girdi. Yonetmelik’in
yayimlanmast ile birlikte, 29 Agustos 2003 tarihli ve 25214 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan
Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yonetmeligi yiiriirlitkten
kaldirildi.

Yonetmelik, uluslararasi isgiiclinii ve Tirkiye’de calisan, mesleki egitim goren, staj
yapan, sinir 6tesi hizmet sunan veya bu kapsamda faaliyette bulunmak i¢in ¢alisma izni ya da
caligma izni muafiyeti basvurusunda bulunan yabancilar ve bu yabancilar1 c¢alistiran veya
calistirmak tizere bagvuruda bulunan gercek ve tiizel kisileri ilgilendiriyor. Ayrica, Kanun
uyarinca uluslararasi isgiiciine iligskin politikalarin belirlenmesi, uygulanmasi, izlenmesi ile
yabancilara verilecek ¢alisma izni ve ¢alisma izni muafiyetlerine dair is ve islemlerde izlenecek
usul ve esaslari, yetki ve sorumluluklart ve uluslararasi iggiicii alanindaki hak ve
yukiimliiliikleri diizenliyor.

Yonetmelik ile yapilan diizenlemelerden ve getirilen yeniliklerden ©one c¢ikanlar
asagidaki gibidir:

a) Calisma Izni Basvurusu. Miilga Yonetmelik’te yurt icinden, sadece en az alti
ay stireli ikamet tezkeresi almis ve bu siiresi sona ermemis olan yabancilarin ¢alisma izni i¢in
bagvurabilecegi diizenleniyordu. Yonetmelik ile yapilan degisiklikle birlikte, Uluslararasi
Isgiicii Genel Miidiirliigii’nce (“Genel Miidiirliik”), belirlenecek yabancilardan Tiirkiye’de
yasal olarak bulunanlar, gegerli bir ikamet izni olmaksizin sistem {izerinden bagvuru
yapabilecek.

b) Calisma Izni Uzatma Basvurusu. Yonetmelik ile birlikte, adma calisma izni
siire uzatma basvurusu yapilan yabancilar, izin siliresinin sona erdigi tarihten itibaren
bagvurunun degerlendirilmesi siiresince ve her haliikarda doksan giinii gegmemek ve yapilan is
ile caligilan isyerinin degismemesi kaydiyla calismaya devam edebilecek.

c) Calsma Izni Degerlendirme Kriterleri. Genel Midirliikk; calisma izni
basvurularinin  degerlendirilmesinde kriterlerini, ileri teknoloji gerektiren isler, {ilke
ekonomisine yiiksek katki yapacagi veya yiiksek sayida istthdam yaratacagi taahhiit edilen
yatirimlar, uluslararasi sozlesmelere dayali veya kamu kurum ve kuruluslarinca yiiriitiilen ve
kamu yarar1 gozetilen projeler; degerlendirme kriterlerinden muaf tutulanlar hari¢ olmak tizere
Yonetmelik kapsaminda sayilan yabancilar ve ¢alisma izni tiirleri, il, bolge, faaliyet alani,
meslek ve benzeri siniflandirmalar, temelinde farkli olarak belirleyebilecek.

d) Calisma Izninin Askiya Alinmasi. Yonetmelik’te calisma izninin askiya
alinacagi ve iptal edilecegi durumlar detayl olarak diizenlendi ve is¢i ve igverenin anlagmalari
durumunda ¢alisma izninin askiya alinabilecegi belirtildi.

e) Calisma izni Basvurusunda Yabanci Kimlik Numarasi ve Elektronik
Tebligat Adresi. Yurt icinden yapilacak ¢alisma izni bagvurusu agisindan yabancinin yabanci
kimlik numarasina ve bagimsiz ¢alisma izni veya siiresiz ¢alisma izni bagvurusunda yabancinin,
isverene bagli calisma icin yapilacak ¢aligsma izni bagvurusunda ise igverenin elektronik tebligat
adresine sahip olmasi zorunlulugu getirildi.
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f) Calisma Izni Bagvurusunun Tamamlanmasi. Yonetmelik’te bir isverene bagh
calisacak yabanci adina yapilan ¢alisma izni basvurusunda, yabancinin ilk olarak Tiirk dis
temsilciligine ¢aligma vizesi bagvurusu yapacagi, yapilan ¢alisma izni bagvurusunun ¢aligma
vize bagvurusundan itibaren otuz giin i¢inde sistem iizerinden isveren tarafindan onaylanarak
tamamlanmasinin zorunlu oldugu belirtildi.

2) Eksik Bilgi, Belge Tespiti ve Talebi. Bilgi veya belge eksikliklerinin
tamamlanmasinin, miicbir bir sebebin varliginin resmi bir makamdan belgelendirildigi haller
disinda otuz giinii asamayacag1 ve otuz giinliik siire bilgi ve belge talebinin yapildig: tarihten
itibaren baslayacagi diizenlendi.

h) Siiresiz Calisma Izni. Yonetmelik uyarinca, siiresiz ¢alisma izinlerinin her bes
yilin sonunda yenilenecek ve siiresiz ¢alisma izni olan bir yabancinin bagimsiz veya birden
fazla igverene bagli olarak ¢alisabilecek.

Detayl1 bilgi i¢in bizlerle iletisime gecebilirsiniz.
Yonetmelik’in tam metnine ulagsmak i¢in liitfen buraya tiklaymiz.
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